
 

 

Cref-Cibc : 03 26 86 46 55  

contact@cref-cibc.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIAGNOSTIQUER :  
Clarifier les attentes et formaliser les objectifs au regard de la situation du salarié. 
 
EVALUER :  
Identifier et valoriser les compétences professionnelles et personnelles. Mesurer les aptitudes les 
potentialités et les motivations au regard de la situation. 
 
ORIENTER :  
Formaliser le projet, hiérarchiser les stratégies et définir les étapes. 
 
ACCOMPAGNER :  
Faciliter l’intégration dans le poste adapté. 
 

 

 
De 20 à 24 heures 

 
Région Grand Est 

 
En continue 

 
Public : Salariés 

 

Contact Cref-Cibc :  
03 26 86 46 55  contact@cref-cibc.fr 

 

Les plus de cette action : 

 Entretiens individuels, 
 Outils d’auto-évaluation, Tests et 

Mises en situation, 
 Analyse ergonomique du poste, 
 Diagnostic d’aménagement de 

poste de travail, 
 Diagnostic médical, 
 … 

 

Certains collaborateurs rencontrent des difficultés physiques dans l’exercice de 
leur emploi et une inaptitude au poste actuel est envisagée ou prononcée.  

Vous souhaitez les accompagner dans leur repositionnement professionnel interne 
ou externe. 

Bilan de maintien dans l’emploi 

Contenu 


